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FACE AUX R'SQUES PSYCHO-SOCIAUX,
LA CFDT SERA T2UJOURS LA
POUR VOUS AIDER !

L'employeur OIT prendre les mesures nécessaires
pour assurer la securiteé et protéger la santé physique
et mentale des travailleurs. f

SURCHARGE DE TRAVAIL
CONFLITS DE VALEURS

AGRESSIONS

CE2NTACTEZ NOUS

Q

La CFDT Cheminots et ses membres de commission
déplorent encore une fois des réorganisations, des
suppressions de postes, des modifications de roulements,
etc., etc., etc.... ESSENTIELLEMENT DU NEGATIF.
Pour la CEDT Cheminots, il est temps de dire . | ‘

a la dégradation des conditions de travail.

a la destructions de Uentreprise.

a la marche forcée vers des évolutions que les
agents ne souhaitent pas.

a la dégradation de la sécurité.

a la disparition des postes et du service public qui
y est associé. 1
Les présentations dans cette CSSCT ne sont pas | ‘

)

travaillées avec les organisations syndicales et ce n’est
pas notre vision du dialogue social.

——

V0S MEMBRES CSSCT

ERC CFDT

. Anouck RAINON
(Escale/ vente)
06.22.82.28.66

. Céline
BERTHONNEAU
(ASCT)
06.18.49.22.61

Sengager pour clacun, ago pour-tous!
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Potou-Chirentes % 7 Déclassification du poste de RET a Poitiers

Afin de favoriser le développement des parcours
professionnels au sein de Uentité, la direction de lignes souhaite
faire évoluer les organisations en adaptant les structures aux
besoins de l'entreprise en déclassifiant le poste de RET de la
classe 6 a la classe 5. L’évolution du role RET de la classe 6 a la
classe 5 vise a ouvrir de nouvelles opportunités de carriere, a
encourager la mobilité interne et a développer des
compétences.

Le changement organisationnel est prévu pour le 1er octobre
2025, ce qui coincide avec le départ de U'actuel RET. Il est prévu
de plus que le RET soit en remplacement mutuel avec le
manager secteur Vienne (sol/bord classe 6).

Projet de modification des horaires en gare d’Angouléme

La direction nous présente dans ce dossier une nouvelle réorganisation des roulements de la gare
d’Angouléme. L'objectif de ce projet est d'améliorer U'équilibre vie professionnelle/ vie personnelle tout
en maintenant la performance souhaitée dans le service proposé aux clients. Il n’y aura aucune
incidence sur Ueffectif global et aucun changement de mission. Cette modification d’horaires est prévue
d’étre mise en place a compter du ler octobre 2025.

Lvolution de 'organisation en gare de La Rochelle

La direction nous présente dans ce dossier une nouvelle réorganisation des roulements de la gare
de La Rochelle. L'objectif de ce projet est d'améliorer l'équilibre vie professionnelle/ vie personnelle tout
en maintenant la performance souhaitée dans le service proposé aux clients. Il n’y aura aucune
incidence sur leffectif global et aucun changement de mission. Cette modification d’horaires est prévue
d’étre mise en place a compter du ler octobre 2025.
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Evolution de Porganisation
en gare de Saint Jean de Luz

La direction nous présente dans ce dossier
une nouvelle réorganisation de la gare de St
Jean de Luz pour répondre aux exigences du
SDNA (schéema directeur national
d’accessibilité). Le site de Saint Jean de Luz a
connu une augmentation du nombre d’heures
de passage des trains, et le service actuel ne
couvre pas lintégralité de la fenétre
opérationnelle (du premier au dernier train).
La réorganisation a donc pour but de créer un
poste de coupeur afin d’élargir lamplitude des

journées et couvrir le 1er et le dernier train. La mise en place de cette évolution d'organisation est prévue

au ler octobre 2025.

Lxtension du périmetre des agents de

réserve de Brive La Gaillarde TER LIMOUSIN o t
Ce projet présente lextension du périmétre pour 3 -
agents de réserve a la gare de Brive La Gaillarde. Ces 3 S— /».f—'\/\

agents intervenaient uniquement sur la gare de Brive. A
partir du ler octobre 2025, ils interviendront également

sur les points de vente des gares en zone diffuse (ex :
Allassac, Tulle, Egletons,
Terrasson), sous réserve dadaptation aux postes de
travail spécifiques. Cela donnera au BCU plus de
possibilités de couvrir tous les postes.

Pompadour,
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>
AURILLAC

Modification des roulements des aides escale a Brive la Gaillarde

La direction propose ce dossier dans une démarche d’amélioration continue visant a assurer un
service de qualité tout en préservant la santé et la sécurité de nos agents. 3 agents de l'équipe production
de Brive La Gaillarde sont concernés par cette modification. La modification consiste a basculer un
agent a la réserve (un agent est volontaire) et a mettre les 2 autres agents sur un nouveau roulement.
Cette évolution d’'organisation est envisagée a compter du ler décembre 2025.
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Suppression du poste d’assistant DPX en gare de Périgueux

Pour la direction, chaque mouvement de personnel fait l'objet d'une étude pour répondre aux
enjeux économiques et opérationnels de Uactivité. La direction profite dun départ d'un des assistant DPX
de Périgueux vers un autre poste au ler octobre 2025 pour ne pas le remplacer et supprimer le poste.

LA CFDT CHEMINOTS DIT STOP!

PROCHAINE CSSCT ERC:

Mardi 18 novembre 2025

Pensez a envoyer vos questions avant le
24/10/25

FGTE
CH=MINOTS

NOUVELLE-AQUITAINE

cfdt.cheminotsapc@gmail.com




